Arbeitshilfe fur die Ranger- und Roverstufe im BdP

Ranger- und Rover-Praxis

Die Gruppe und ihre Leitung

1. Brauchen R+R noch
eine Gruppe?

Durch den Stufeniibergang, die Ubernah-
me von Aufgaben, der Verschiebung des
Tatigkeitsfeldes und das Hinzukommen
neuer Inhalte muf} sich auch zwangslau-
fig die Form der jeweiligen Gruppe &n-
dern. Das Sippensystem kann und darf
nicht mehr als praktikabel fiir Ranger und
Rover angesehen werden.

Die voéllige Losung von jeglicher Grup-
penform ist allerdings auch nicht sinnvoll,
da Jugendliche in Alter von 16 Jahren sich
die Bindung in einer Gruppe noch durch-
aus wiinschen und der Ubergang von der
kleinen Sippenstruktur auch nicht zu ab-
rupt sein darf. Andererseits wird der
Wunsch nach fester Gruppenzugehdrig-
keit mit zunehmendem Alter schwécher
oder man interessiert sich fiir andere Leu-
te im Stamm mehr, als fiir die Mitstreiter
aus der ehemaligen Sippe. Deshalb ist es
sehr schwer, sich fiir eine bestimmte
Gruppenform zu entscheiden bzw. diese
zu favorisieren. Vieles hingt vom vor-
handenen Sippensystem (Gilde, gleichalt-
rige Sippen etc.), von der Fithrungsstruk-
tur (Stammesrat, Alterenkreis, Alter der
Stammesfiihrung und der Gruppenfiihrun-
gen etc.) und natiirlich auch von den Tra-
ditionen und der Geschichte des Stammes
ab.

Folgende Punkte sind fiir die neue Grup-
penbildung in der Ranger- und Roverstu-
fe wichtig:

e Es muB sich etwas zur Pfadfinderin-
nen- und Pfadfinderstufe dndern.

¢ Die Gruppe bzw. die einzelnen Per-
sonen miissen die neue Gruppenform
akzeptieren.

¢ Die Gruppe mup ihre Selbstandigkeit
bekommen.

e Die Gruppe muf sich selbst organi-
sieren, wird aber weiterhin betreut und
dann beraten.

¢ Eine Veridnderung der Gruppenform
innerhalb der Ranger- und Roverlauf-
bahn mufl méglich sein, um auf die
Bediirfnisse der Mitglieder reagieren
zu kénnen (Beispiel: anfangs kleine
Gruppe, spiter GroBgruppe).

2. Struktur von
Gruppen

Nachfolgend wollen wir drei Mdglichkei-
ten von Gruppenarten beschreiben, die
uns fiir die aktuelle Arbeit im Stamm am
sinnvollsten erscheinen. Dabei 16sen wir
uns von der derzeitigen Konzeption der
Ranger- und Roverstufe im BdP und
mochten damit Strukturen iiberdenken.
Allerdings handelt es sich bei den nun
vorgestellten Gruppenformen nicht um
Erfindungen, sondern vielmehr um be-
reits im BdP laufende und durchaus be-
wéahrte Gruppenmodelle.

Runde:

Die Runde ist wohl momentan das ge-
laufigste unter den Gruppenformen fiir
Ranger und Rover im BdP. Sie ist die
ideale Form zur Ubernahme einer gan-
zen Sippe aus der Pfadfinderinnen- und
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Pfadfinderstufe. Die Runde soll ein sta-
biles Gruppengefiige sein, das aus einen
festen Teilnehmerkreis mit regelmiBigen
Treffen besteht. Hier treffen sich Jugend-
liche, die aus der Motivation der ,, Freund-
schaft® zusammenkommen. Man kennt
sich und kann dadurch auf einer persén-
lichen Basis zusammenarbeiten. Hier liegt
aber auch oft das Problem der Gruppe:
zu wenig Inhalt, zu viel ,,NurTreffenBlof
NixMachen®.

Die Gruppe sollte sich einen Sprecher/
eine Sprecherin bestimmen, der/die sie
in Stammesgremien vertritt bzw. auch von
auBlen als Ansprechpartner dient. So sind
die Ranger und Rover durch den Runden-
sprecher an den Stammesrat gebunden.

Die Gruppe muB in der Anfangsphase
noch einen konstanten Betreuer (ehema-
liger Sippenfiihrer, Alterer aus dem
Stamm) haben, um mit ihrer neuen Form
besser zurecht zukommen. Wichtig ist fiir
diese Person, daB sie inhaltliche Impulse
in die Gruppe bringt. Halt sich diese
Gruppe langer, so sollte sie selbststandig
arbeiten und nur noch durch eine altere
Person beraten werden. Dies darf aber
dann auf keinen Fall der ehemalige Sip-
penfiihrer/Sippenfiihrerin sein. Die Run-
de muB} gut beobachtet werden, um ein
Auseinanderbrechen der Kleingruppe zu
verhindern und rechtzeitig eine Uberga-
be in eine GroBgruppe zu initiieren (Alte-
renkreis, Stammesrat, Clan etc.).

Kreis:

Derzeit ist der Kreis als ein Zusammen-
schluf mehrerer Runden definiert. Da

personlich

Schwer punkt

NEUE BRIEFE Heft 87, BdP



Arbeitshilfe fur die Ranger- und Roverstufe im BdP

dies in einem Stamm eher die Ausnahme
und diese Organisationsform im BdP mit
keiner Bedeutung belegt ist, mochten wir
den Kreis als eine Form der Runde se-
hen, die auf eine andere Weise entstanden
ist bzw. arbeitet.

Wenn die Gruppe nicht hauptsichlich mit
dem Hintergrund der personlichen Bin-
dung entstanden ist, sondern vielmehr als
Zusammenschluf von Personen, die alle
ein gemeinsames Interesse verfolgen,
gebildet wurde, kann man diese Gruppe
als Kreis bezeichnen.

Als Beispiel konnte bei der Ubernahme
von nur einzelnen Mitgliedern aus der
Pfadfinderinnen- und Pfadfinderstufe statt
der Runde ein Kreis entstehen. Alle Mit-
glieder dieses Kreises sind aus dem ge-
meinsamen Interesse Ranger- und Rover-
arbeit zu machen, in dieser Gruppe zu-
sammengekommen.

Oder aber (und das ist im BdP durchaus
sehr geldufig) es treffen sich Ranger und
Rover aus einem Stamm in einer Grup-
pe, die ein gemeinsames Interesse ver-
folgt: Singkreis, Segelkreis, Fahrtenkreis.
Projektgruppen zur Organisation eines
Sommerlagers werden zu Vorbereitungs-
kreisen.

Kreise kénnen aber auch iiber Stammes-
grenzen hinaus als Netzwerk fiir gemein-
same Interessen entstehen.

Kreise auf Bezirks-, Landesverbands-
oder sogar Bundesebene kénnen Plattfor-
men fiir“ kollektive Steckenpferde“ bie-
ten: Stufenarbeitskreise, PR-Kreise etc.

In anderen Gremien sollte sich der Kreis
durch einen Sprecher/eine Sprecherin ver-
treten lassen, der/die seine Interessen
vertritt.

Wie einer Runde sollte auch einem Kreis
eine Person zugeordnet werden, welche
die Gruppe bei der Arbeit begleitet und
berit. Hierbei liegt allerdings der Schwer-
punkt weniger auf der inhaltlichen, son-
dern mehr auf der Beziehungsebene. Der
Betreuer/Berater sollte versuchen, per-
sonliche Kontakte zwischen den Kreis-
mitglieder zu schaffen.

Auch der Stammesrat ist in gewisser
Weise dann ein ,,Kreis“.

YV

Clan:

Oft scheitert eine Ranger- und Rover-
arbeit an der Tatsache, daB sich Jugend-
liche ab 16 Jahre nicht mehr in einer
Kleingruppe wohl fiihlen. Leute aus an-
deren Gruppen riicken ndher und haben
vielleicht eher das gleiche Interesse. Es
wird eine Gruppenart benétigt, die dem
Wunsch vieler Jugendlicher Rechnung
tragt, in einer groBeren Gruppe agieren
zu wollen, neue Leute kennen zulernen
und vielleicht auch dann aus der Enge
der eigenen Runde ausbrechen zu kon-
nen. Diese Bediirfnisse sollen unbedingt
im Stamm aufgefangen werden.

Hierbei kann eine neue Gruppenart hel-
fen: Der Clan. Der Name wurde aus der
italienischen Ranger- und Roverarbeit
iibernommen. Sie stellt eine Grofgruppe
dar, zu der alle Ranger und Rover eines
Stammes gehdren, die nicht in anderen
Gruppenformen organisiert sind.

e So wire es denkbar, daf aus der Sip-
pe fiir 2 Jahre eine Runde und oder
Kreis als Ubergang von der Pfadfin-
derstufe entsteht, die/der dann mit 18
Jahren in den Clan iibernommen wird.

e Natiirlich kénnte auch direkt nach dem
Stufeniibergang schon der Clan als
Gruppenform folgen, wobei natiirlich
auch parallel dazu Runden und Krei-
se moglich sind. Der Clan als Podi-
um fiir alle R+Rs, um etwas fiir sich
zu machen, die Kreise fiir spezielle
Interessen einzelner R +Rs. Der Clan
hitte dann auch die Bestimmung, alle
Mitglieder mit Aufgaben im Stamm
(eben Ranger und Rover) zu beherber-
gen: Meutenfilhrung, Stammesfiih-
rung, Gildenfithrung, Hauswart etc.

Ahnlich wie in den schottischen Familien-
clans wire der Stammesclan die Gruppe,
die verantwortlich die Arbeit des Stam-
mes tragt. In ihm sitzen die ,Macher*
des Stammes - das Herz. Der Clan ist aber
nicht der Stammesrat. Er darf nicht ein
Instrument zur Aufgabenverteilung und -
kontrolle sein, sondern mufl den Mitglie-
dern eine Plattform zur Entfaltung, Be-
gegnung und Motivation sein.

Auch der Clan sollte sich einen Sprecher/
eine Sprecherin bestimmen, der/die ihn
in den Stammesgremien vertritt. Hierbei
geht es darum, was ,, WIR als Ranger und
Rover“ im Stamm wollen.

Natiirlich waren Clans auch auf Bezirks-
oder Landesverbandebene denkbar. Doch
sollte man nie vergessen, daff der Stamm
in der Verantwortung steht, fiir seine Ran-
ger und Rover etwas Passendes zu bieten
und dies nicht durch eine andere Ebene
iibernommen werden kann.
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Der Clan sollte unbedingt durch eine au-
Benstehende Person beraten werden.
Hauptaugenmerk hierbei ist, daf die
Gruppe etwas fiir sich macht und nicht
als Stammesrat benutzt wird. Der Bera-
ter kann aber natiirlich auch Impulse zur
inhaltlichen Arbeit geben.

3. Betreuung
oder
Beratung?

»Ranger und Rover regeln ihre Angele-
genheiten selbst“. So steht es in der
Bundesordnung und nach diesem Prinzip
handeln leider viele Stimme im BdP. Sind
die Mitglieder endlich der Pfadfinderin-
nen- und Pfadfinderstufe entwachsen,
iiberlafit man sie in der R+R-Stufe ih-
rem Schicksal, ,,weil sie ja jetzt alles sel-
ber machen sollen“.

Dabei herrscht hier im Allgemeinen ein
Missverstidndnis vor: Eigenstindigkeit
und Eigenverantwortung muf} erlernt und
entwickelt werden. Dies ist ein Prozef3,
der sich iiber liangere Zeit, wenn nicht
sogar iliber Jahre erstrecken kann. Des-
halb brauchen junge Gruppen in der Ran-
ger- und Roverstufe eine Wegefahrten,
der sie auf ihrem Pfad zur Selbststindig-
keit begleitet.

Der Idealzustand dabei wire bei der An-
leitung von Gruppen im BdP eine stetige
Entwicklung bis hin zur vélligen Verselb-
staindigung. Die Gruppe entscheidet
selbst, was sie machen will, motiviert sich
selbstandig und reflektiert auch ihre Ar-
beit eigenstindig

Wird eine Sippe am Anfang noch durch
den Sippenfiihrer gefiihrt, sollte sie beim
Ubergang zur Ranger- und Roverstufe nur
noch geleitet werden. Nach dem Uber-
gang sollte die Betreuung immer mehr
praktiziert werden, um dann schlieBlich
die Gruppe nur noch zu beraten.

Beratung bedeutet hierbei, daB der Be-
treuer / die Betreuerin von sich aus Im-
pulse in die Gruppe gibt, damit bestimm-
te Prozesse angestoBen werden. Das
konnten Ideen fiir Programm, Spiele zum
besseren Verstindnis und Organisations-
hilfen sein. Eine regelmafBige Teilnahme

an Gruppenstunden wire hier sicher an-
fangs noch ratsam.

Der Ubergang von der Sippe/Gilde zur
R+R-Gruppe kann noch durch die Sip-
penfiihrung geleitet werden, die darauf-
folgende Betreuung sollte neben dem ehe-
maligen Sippenfiihrer auch schon durch
eine andere Person erfolgen. Die Bera-
tung der Gruppe sollte schlieflich nicht
mehr durch die ehemalige Sippenfiihrung
stattfinden. Hierbei kdnnen &ltere Perso-
nen aus dem Stamm in die Ranger- und
Roverstufe einbezogen werden.

Die Beratertitigkeit ist eine sehr an-
spruchsvolle Aufgabe, bei der es gilt, die
Gruppe sorgfiltig zu beobachten und mit
Rat und Tat zu Seite zu stehen. Er wird
nur aktiv, wenn es die Gruppe wiinscht.

Wichtig bei jeder Betreuer- und Berater-
tatigkeit ist, daB ein Bezug zwischen
Gruppe und Betreuer/Berater entsteht und
die Bezugsperson mdglichst nicht wech-
selt. Von der Person wird ein hohes Maf}
an padagogischem Geschick, Sensibilitat
fiir die Gruppenstimmung und eine Iden-
tifikation mit der Gruppe erwartet. Der
Berater sollte aber auch die Gruppe vor
Eingriffen (z. B. durch die Stammesfiih-
rung etc.) von auBlen beschiitzen, damit
diese ihre Eigenstdndigkeit und Unab-
hangigkeit behélt.
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4. Betreuer/Berater
sind Animateure

Ein Begriff, der uns Pfadfinder immer
wieder abschreckt, ist die Animation.
Schnell denkt man an Animateure in Fe-
rienclubs mit lustigen Einlagen usw.

Animation ist aber auch noch etwas an-
deres. Wir wollen mit Animation die
Gruppe beleben und aufwecken. Wir wol-
len Jugendliche dazu ermutigen und be-
fahigen, eigene Ideen zu entfalten, um sie
mit anderen umzusetzen. Ranger und
Rover brauchen die Unterstiitzung von

Alteren (Beratern, Stammesfithrung, Lan-
desverband etc.) um Eigeninitiative zu
entwickeln und Pléne erfolgreich umzu-
setzen.

Es geht also nicht darum, die Leute in
den Runden mit bestimmten Methoden zu
einem bestimmten Programm anzuregen,
sondern darum, daB eigene Krifte frei-
gesetzt werden.

Wichtig dabei ist, dafl die Animation die
Bediirfnisse der Runde wiederspiegelt.
Sonst bleibt sie wirkungslos. Sie soll Star-
ken der Gruppe zum Ausdruck (oder bes-
ser noch zum Ausbruch!) bringen und
diese jeder Person in der Gruppe vor
Augen fiihren. Oft sind nimlich Féahigkei-
ten, Kenntnisse, Mut, Experimentierfreu-
de, Neugier, Ideen und Zielstrebigkeit in
einer Gruppe verborgen. Animation soll
den Stein ins Rollen bringen, der in den
meisten Gruppen schon vorhanden ist.
Dabei wird vom Betreuer/Berater erwar-
tet, daB er die Fortschritt der Gruppe in-
tensiv beobachtet und durch Animation
deren Entwicklung gezielt weiterbringt.
Animation muf} aber nicht unbedingt und
immer vom Berater/Betreuer ausgehen.
Sie kann genauso von jeder anderen Per-
son in der Gruppe erfolgen.

5. Ranger- und
Roversprecher

Die Funktion des Gruppensprechers sollte
von der Gruppe und der Stammesfiihrung
durchaus ernst genommen werden und
wird doch so oft missverstanden. Der
Sprecher/die Sprecherin ist nicht fiir die
Situation der Gruppe verantwortlich und
auch nicht der ,verkappte Leiter und
Motivator“. Neben dem Vertretungsrecht
nach aufien kann er nimlich auch Kon-
taktperson zu Betreuern und Beratern sein
und diesen in schwierigen Gruppenpro-
zessen Riickmeldung geben. Der Spre-
cher/die Sprecherin sollte von der Grup-
pe gewihlt oder bestimmt werden und
nicht von aulen eingesetzt werden. Denk-
bar und durchaus praktikabel sind Mo-
delle, bei denen der Sprecher jahrlich
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wechselt, um moglichst viele Personen
an so eine Funktion zu binden. Die Grup-
pe sollte genau festlegen was sie von ei-
nem Sprecher/einer Sprecherin erwartet.
Das vermindert Frustrationen und falsche
Wiinsche.

6. Einbindung von
Externen

In manchen Situation kann es sinnvoll
sein, externe Personen in die Arbeit der
Ranger- und Roverstufe einzubeziehen.
Viele Dinge sind fiir uns nicht mehr {iber-
schaubar und nachvollziehbar, so daf} ein
Rat einer externen Person wichtig sein
kann. Pfadfinderfremde Personen kénnen
dann doch manchmal den etwas engen
Horizont unseres Bundes stark erweitern
und neue interessante Impulse geben.
Wichtig dabei ist, da} die Einbeziehung
einer fremden Person von der gesamten
Gruppe beschlossen und von jedem Ein-
zelnen auch akzeptiert wird. So kann es
fiir die Gruppe interessant sein, zu be-
stimmten inhaltliche Themen externe
Fachleute heran zuziehen. Leider besteht
im BdP allzu oft die Mentalitit des “im
eigenen Saft schmoren” und “das kon-
nen wir auch alles selber”, bei der so man-
ches Rad das hunderste Mal neu erfun-
den wurde.

Selbst unser Griinder Baden Powell schieb
schon in seinem Buch -Gliick zur Lebens-
fahrt-:” Sehr wertvoll ist es, wenn man
Fachleute bekommen kann zu lehrreichen
Plaudereien und Demonstrationen oder
zur Leitung von Ausfliigen.

7. Buchtips zum Thema

¢ Rover - Leitungshandbuch der
DPSG
Georgs Verlag

Das Leitungshandbuch der DPSG gibt
viele interessante Anregungen, wie man
eine Gruppe in der Ranger- und Rover-
stufe anleiten kann. Wenn auch das Kon-
zept der Roverarbeit in unserem grofien
Bruderverband etwas anders angelegt ist,
konnen viele Dinge fiir unsere Arbeit
iibernommen werden. Neben Aufgaben-
profilen, allgemeinen Beschreibungen der
Lebenssituationen von Jugendlichen und
jede Menge Arbeitshilfen (in Kurzform
beschrieben) finden sich auch Themen wie
Spiritualitdt, Animation, Koedukation und
Kommunikation wieder. Hilfreich ist auch
die ausfiihrliche Beschreibung der
Projektmethode und die ausfiihrlichen Li-
teraturhinweise.

* Wie die Gruppe laufen lernt
Langmaak/Braune-Krickau
Belz Verlag, Weinheim

Viele organisatorische und praktische
Hilfestellungen zum Thema Gruppen-
leitung. Es bietet einen Uberblick iiber
Gruppenprozesse, Gruppenregeln und
Leitungsverhalten. Auflerdem kann man
mit ihm recht einfach Kurse und Veran-
staltungen vorbereiten, da es hierzu viele
Tips gibt.

¢ Groflgruppen-Animation
Rabenstein/Richel
Okotopia - Miinster

Ausgiebige Ideen rund um das Thema
Animation. Doch nicht nur die GroB-
gruppe, sondern auch Bereiche wie Bil-
dung von Kleingruppen und Kommuni-
kation kommen in diesem Buch vor.

W ﬁ'm

¢ Gruppenleiten ohne Angst
Klein
Pfeiffer-Verlag - Miinchen

Anschauliche Darstellung von Prozessen,
wie sie in jeder Gruppe ablaufen. Viele
Tips, wie man sich das Leben als Betreu-
er/Berater leichter machen kann. Dazu
gibt es noch interessante Methoden.

* Methoden der ganzheitlichen
Jugend- und Erwachsenenbildung
Briihwiler
Leske & Budrich - Opladen

Praxisorientiertes Buch mit vielen Metho-
den zum Thema BewuBtseinsbildung,
Selbststandigkeit und Erfahrungswelt.

Das kleine Heft ,,Das neue Stufenbewufit-
sein der Ranger und Rover,, kann iiber
das Bundesamt bezogen oder direkt im
Internet unter http://www.pfadfinden.de/
r+r abgerufen werden.

In der nachsten Ausgabe wollen wir uns
mit dem Thema ,,Die Projektmethode“
beschiftigen. Wenn ihr dazu Erfahrun-
gen, Tips und Ideen habt, kénnt ihr
sie uns gerne mitteilen:

BdP-Bundesamt

R+R in Praxis
Heinrich-Neeb-Str. 32
35423 Lich

Diese Ausgabe von R+R-Praxis wurde
von Markus Valk im Auftrag des Bundes-
stufenarbeitskreises Ranger und Rover
zusammengestellt. Ubrigens wurden die
Gedanken zur Animation auf der vorhe-
rigen Seite auf Grundlage des Leitungs-
handbuches der DPSG erarbeitet.
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